INFORME DE GESTION No. 6
JULIO 31 DE 2023

FECHA INFORME 31 DE JULIO DE 2023
CONTRATON® 1.440-12.14-0051 FEBRERO 10 DE 2023
CONTRATISTA: DIANA PAOLA SATIZABAL LIZARAZO ]
IDENTIFICACION 65631634
SUPERVISOR: JOHN JAIRO LOPEZ OSORIO
VALOR DEL CONTRATO: $46.200.000
FECHA DE INICIO: 10 FEBRERO DE 2023
FECHA DE FINALIZACION: 31 DE JULIO DE 2023
INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion de la CUOTA No.06 del mes de JULIO /2023, del
contrato de prestacion de servicios profesionales N° 1.440-12.14-0051 del 10 de febrero del 2023, suscrito entre
el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y DIANA PAOLA SATIZABAL
LIZARAZO cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA UCA"

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBLIGACION 1.
Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado

de Planeacién y Gestion — MIPG.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible - SADS, ha venido desarrollando a cabalidad con su equipo de
funcionarios y contratistas, su plan de capacitacién con el firme proposito de brindar capacidades al grupo humano
que materializa las funciones de la dependencia en cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo en favor de

todos los vallecaucanos.

En ese orden de ideas, se expresa en el presente informe, los encuentros de formacién y capacitacion desarrollados
para la presente cuota final No. 6:
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CAPACITACION SGSST SECRETARIA DE AMBIENTE -

Jueves, 15 junio + 9:00 ~ 10:00am
Enlace: hitps://meet qoogle.com/znh-mokz-uxm
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LA PARTICIPACION CIUDADANA

Viernes, 16 de junio 9:00 - 10:00am
Enlace: https://meet.qooqle.com/txy-ppka-mbf
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LA GESTION Y TRATAMIENTO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS (PQRS)
Miércoles 21 de junio de 2023, 09:00 A 11:00 AM

Facilitadora: Dra. Geraldin Ordofiez Buitrago, Profesional Universitario
Enlace.https://meet.google.com/oxx-ytan-qeq
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EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
Jueves 22 de junio de 2023, 8:00AM A 12:30 PM
Facilitadora: Dr. Diana Felicia Sanchez Parada, Profesional Universitaria, Secretaria General

Enlace: https://meet.google.com/txy-ppka-mbf
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Viernes 23 de junio de 2023, 10.00AM A 12:00 M
Facilitador; Dr, Deiver LLanos Gonzalez, Profesional, DADI

Enlace: meet.google.com/esi-qrzn-ysr
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CAPACITACION SGSST - SECRETARIA DE AMBIENTE JULIO 2023

Jueves, 13 julio -+ 9:00 - 10:00am
Enlace: https://meet.google.com/vuv-obev-nrh
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« ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
Viernes 14 de julio de 2023
2:30 A4:30 PM
Facilitadora: Dra. Francia Elena Agudelo Arenas, Profesional Universitaria, Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional
Enlace: meet.google.com/spy-iemb-udw
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OBLIGACION 2.

Proyectar respuestas a las consultas en materia econdémica, contable y financiera que requiera la SADS, con base

en su perfil y experiencia.

Para la presente cuota final 6, realicé la revisién técnica de la cadena de valor como parte del proceso precontractual
que permita la celebracién de dos convenios cuyos objetos se relacionan a continuacién:

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y recursos financieros para realizar acciones para la
recuperacion de semillas nativas mediante la implementacion de viveros tradicionales en comunidades indigenas
del Valle del Cauca Asociadas a la organizacion ACIVA R.P.”

Y "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y recursos financieros, para promover la conservacion de
los ecosistemas estratégicos para la biodiversidad y la gestion hidrica del Departamento del Valle del Cauca,
incluyendo su aprovechamiento sostenible, asi como la puesta en marcha de acciones para la mitigacion y

adaptacion al cambio climatico y la promocién de iniciativas de sensibilizacion y de proyectos ciudadanos de
educacion ambiental”
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Concluyendo para la SADS que: la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION
PACIFICO - ACIVA R.P es una organizacién con domicilio en Buenaventura, creada mediante Decreto 1088 de
junio de 1993, Personeria Juridica 0026, identificada con NIT No. 835001232-6 y una vez analizada su idoneidad

se encontré que:

 LaAsociacién de Cabildos Indigenas del Valle del Cauca Region Pacifico — ACIVA RP es una entidad que
nace en virtud del Decreto 1088 de 1993, por el cual se regula la creacion de las asociaciones de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas. Estas asociaciones tienen por objeto, el desarrollo integral de las
Comunidades Indigenas, para lo cual podrén desarrollar actividades de caracter industrial y comercial, bien
sea en forma directa, 0 mediante convenios celebrados con personas naturales o juridicas.

* LaNaturaleza Juridica de la ACIVA RP es de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

* Laentidad cuenta con politicas que fomentan la preservacion y el uso sostenible de los territorios indigenas,
con conocimientos ancestrales y tradicionales y una estructura social que garantiza la participacion
comunitaria. Por ende, su infraestructura social y comunitaria es apropiada e idénea para ejecutar un plan
estratégico enfocado al desarrollo del presente convenio.

 La entidad desarrolla politicas y programas para el manejo de ecosistemas a través de conservacion y
restauracion ecoldgica para revertir procesos de degradacion de ecosistemas y pérdida acelerada de
biodiversidad de los territorios indigenas.

 Para la conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad las comunidades de la ASIVA RP, introducen
la restauracion y uso de especies vegetales y especies forestales nativas (cacao, el limo criollo y especies
forestales como chachajo, el chocolatillo, la tetera y la puchama) de las cuales los pueblos indigenas
extraen la materia prima para su sustento diario y la elaboracion de las artesanias (canastos, esteras,
jarrones) que les generan un ingreso econdmico importante que les permite satisfacer parte de sus
necesidades basicas.

Por lo anterior, y habiéndose demostrado las calidades requeridas legalmente, se consideré que La Asociacion
de Cabildos Indigenas del Valle del Cauca Regién Pacifico - ACIVA RP, se ajusta -desde el punto de vista
técnico y legal- para el cumplimiento del objeto contractual del convenio del cual hice parte del equipo estructurador.

Adicionalmente, la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION PACIFICO -

ACIVA R.P, ha acreditado Ia ejecucion de los siguientes contratos con diferentes entidades con objeto contractual
similar al del presente proceso, acreditando la ejecucion a entera satisfaccion de la entidad.
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: _ Modalid
Referencia 1 adde | Proveedor | Valordel
:zgdf: del Descripcion del Proceso Gontist | Adjudicads HE: coniraid NIT Ao
Contrato acion
Aunar esfuerzos y recursos
econcmifx:ls técnicos ylhl.llmanos ASOCIACIO
~ GOBER para realizar el fortalecimiento de Cotrata N DE i gaso0iasa| 2023
NACION las estrategias de conservacionen | . | ABILDOS $27.500.0
DEL CVC SABS | las comunidades Indigenas en el Directa | INDIGENAS
VALLE 0516 2023 | marco del Sistema Departamental (Con DEL VALLE
de éreas Protegidas SIDAP Valle Ofertas) DEL
en el area de Jurisdiccion de la CAUCA
Direccién Ambiental Regional
Pacifico Oeste
Aunar esfuerzos entre el
departamento delivalle delncauca ASOCIACIO
secretaria de ambiente agricultura N DE
GOBER y pesca y la asociacion de cabildos 4 $39.000.000 835001232 | 2020
wAcon | isaions | indipenasaavaledeleaica | SR | CABLOR
. 2 cién INDIGENAS
DEL 006 region pacifica ACIVA RP para :
- Directa | DEL VALLE
VALLE implementar un modelo de pago DEL
por servicios ambientales PSA CAUCA
dentro de territorios indigenas del
valle del cauca
Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para
implementar de manera integral un
proyecto que permita fortalecer la
seguridad alimentaria en las ASOCIACIO
comunidades indigenas de N DE
GOBER 1.250.01- akonedrua aizama yu yis kwe ipu | Contrata | CABILDOS 835001232
NACION 5'9 2-% 2 euja y puerto pizario ubicadas en el cion INDIGENAS | $37.500.000 2020
DEL : departamento del valle del cauca | Directa | DEL VALLE
VALLE en el marco del proyecto DEL
fortalecimiento de las acciones CAUCA
institucionales que permitan ser
garantes de los derechos de las
nifias y mujeres indigenas del Valle
del Cauca
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre ASONCE;ECIO
el Ministerio de Agricultura
D-20160494 Desarrollo Rural, la %rganizac);(}n Cor.lfrala ADRLRR
Nacional Indigena de Colombia - cion INDIGENAS | $369.000.000 2016
ONICy la asociacion de cabildos becia | DELVALLE
indigenas del valle del cauca ORL
regién paciica ACIVA RP para AIGA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nombre
Entidad

Referencia
del
Contrato

Descripcion del Proceso

| Modalid |

ad do
Contrat
__acldn :

Proveedor
Adjudicado

Valor del
Contrato

NIT

Afo

MINISTE |

RIO DE
AGRICU
LTURA

llevar a cabo la ejecucion del
proyecto denominado:
‘Fortalecimiento de la autonomlia y
soberania alimentaria mediante
implementacion de sistemas
tradicionales de produccion
agropecuaria de los pueblos
indigenas Wounaan Nonam,
Eperara Siapidara, Emebera
Chami, Nasa e Inga, ubicados en
el departamento del Valle del
Cauca, filiales a la ACIVA RP

835001232

1.240.20.2-
0007

Desarrollar actividades dirigidas a
recuperar y fortalecer las practicas
culturales ligadas a los bailes
tradicionales de los pueblos Nasa,
comunidad Nasa Kiwe de la cual
un 10% pertenece a la zona urbana
y un 80% a la zona rural y del
pueblo Eperara Siapidara con la
comunidad de Ipu Euja, ubicada en
la zona rural del Distrito de
Buenaventura, tradiciones, a través
de actividades de formacién que
permitan la practica constante de
las expresiones culturales ligadas a
los bailes tradicionales.

Contrata
cién
Directa

ASOCIACIO
NDE
CABILDOS
INDIGENAS
DEL VALLE
DEL
CAUCA

$28.000.000

835001232

2020

GOBER
NACION
DEL
VALLE

1350-13-
0356

Aunar esfuerzos entre el
Departamento del Valle del Cauca
~ Secretarla de Turismo y la
asociacion de cabildos indigenas
del valle del cauca region pacifica
ACIVA RP para implementar
estrategias integradas de servicios
ecoturisticos que sirva como
herramienta de planificacion y
gestion para el desarrollo
socioeconémico, ambiental y
cultural de las comunidades
indigenas asentadas en el Parque
Nacional Natural Uramba Bahla
Mélaga en el Municipio de
Buenaventura en el Departamento
del Valle del Cauca

Contrata
cién
Directa

ASOCIACIO
NDE
CABILDOS
INDIGENAS
DEL VALLE
DEL
CAUCA

$50.200.000

835001232

2021
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Igualmente, para el proceso contractual con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA - CORPOVALLE encontramos que: es una Corporacion sin animo de lucro, con
personeria juridica de naturaleza mixta, constituida con aportes publicos y privados, que contribuye a la
conservacion de la biodiversidad desde la implementacion de proyectos socioambientales, con capacidad técnica,
profesional, administrativa y financiera, quien demuestra experiencia y reconocida idoneidad, que cuenta con un
equipo de trabajo que tiene experiencia en las labores a realizar y gozan de buena reputacion en labores
comunitarias de esta naturaleza, con experiencia en proyectos de conservacion de ecosistemas y educacion

ambiental.

La entidad es una corporacion de utilidad comun creada para fines de interés pablico y social, es una Corporacion
sin animo de lucro, con personeria juridica de naturaleza mixta, constituida con aportes piblicos y privados, de
conformidad con el articulo cuarto de su estatuto social, fue creada para la (...) Promocién del desarrollo social y
cultural, y en el marco de dicho objeto Corpovalle se valdra de todos los actos licitos establecidos en las normas
nacionales e internacionales para asi poder: a) Apoyar, impulsar, disefiar, desarrollar y ejecutar programas y
proyectos para el desarrollo social, econémico y cultural. (...) ¢) Llevar a cabo su operacion por medio de la
formulacion, disefio, estructuracion, monitoreo, ejecucion, gerencia, seguimiento e interventoria de politicas, planes,
programas y proyectos en todos los sectores de inversion. d) Llevar a cabo actividades licitas en los sectores social,
economico, planeacion, agropecuario, seguridad y soberania alimentaria, transporte e infraestructura rural y
urbana, convivencia, paz, posconflicto, seguridad y justicia, cultura, turismo, Bioeconomia, educacion, dotacion y
adecuaciones educativa, tecnologia, gestion del conocimiento, analitica de datos, Inteligencia artificial, innovacion,
emprendimiento, informacion, economia naranja, salud y salud publica, logistica, ordenamiento del territorio,
desarrollo urbano y rural, deporte y recreacion, artes graficas y disefio, ambiente y cambio climatico, energias
renovables y alternativas, vivienda social y su mejoramiento, capacitacion, educacion no formal, asistencia técnica
especializada y no especializada” (...) i) Realizar alianzas estratégicas con diferentes instituciones piblicas y
privadas para el cumplimiento del objeto social de la Corpovalle.”

Que ademas, cuenta con las herramientas y las estrategias necesarias para desarrollar el proyecto, en el marco de
la experiencia que soporta el conveniente, se encuentra que ha desarrollado y ejecutado multiples convenios y
contratos con entidades publicas y privadas, tales como:

La ALCALDIA DE JAMUNDI, con quien ejecuto el componente de formacion y divulgacién a las comunidades
involucradas en el proyecto de mantenimiento y administracion de los predios adquiridos por el municipio de
Jamundi (articulo 111, ley 99 de 1993), mediante convenio de asociacion 34-15-02-668, y diversos contratos de
prestacion de servicios, con entidades privadas mediante los cuales se encargo entre otros de actividades como
Limpie;a manual y mecanica de macréfitos acuéticas en el espejo lagunar; Implementacion del manejo de
hferramlentas del manejo del paisaje; Restauracion ecolégica, Servicios en educacién ambiental; Servicios para
giras de experiencias; Servicios de disefio y produccion de material divulgativo.

En lwrtud de gu objgto social, CORPOVALLE ademas ha sido designada para la ejecucion de diversos proyectos
e importancia nacional a través del sistema general de regalias, donde se ha impactado de forma positiva en
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cuanto a restaurar coberturas vegetales afectadas en las seis cuencas hidrograficas priorizadas del Valle del Cauca,
mejorar el conocimiento y la gestion del riesgo mediante la implementacion de un modelo que permita su monitoreo
para la toma de decisiones, Reducir la vulnerabilidad de los ecosistemas porimpactos asociados al cambio climatico
en la Cuenca Hidrografica Media y Alta de Rio Patia, entre otros,

Cuenta con un equipo de profesionales idéneos por sus perfiles y por su formacion académica, su experiencia en
procesos socioambientales y con conocimiento de la temética a abordar. A través de su estructura organizativa
puede garantizar la logistica necesaria para los eventos que se generen en el transcurso de la ejecucion del
convenio.

Ademas, de lo anterior se advierte, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en la constitucion y la ley, lo cual se encuentra certificado con la firma del convenio.

Para la ejecucion de este convenio se requirid que la corporacion presente las hojas de vida de los profesionales
que vinculara o que tenga vinculados y cuyos pagos de honorarios realizara con los recursos de la secretaria, los
cuales deben ser presentados con sus perfiles profesionales y la debida descripcion de su competencia para el
desarrollo del proyecto.

Adicionalmente, la CORPOVALLE, ha acreditado la ejecucion de los siguientes contratos con diferentes entidades
con objeto contractual similar al del presente proceso, acreditando la ejecucion a entera satisfaccion de la entidad.

Referencia
Nombre Entidad del Descripcién del Proceso 'g:::rl:':::':: :;;:;e;:; Valor del Contrato NIT Ao
Contrato :
| " RP!
G%%EmEEON Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y e P Am(il o
SECRETARADE | gypaps. |  fnencieros para laimplementacion del i BESARRLLD 3.058.200,000 800 162,564- 0 2023
MUJER EQUIDAD sistema unificado de alertas tempranas y ;
CD-001- 2o : Directa (Con SOCIAL Y CULTURAL
DE GENEROY 2023 seguimiento para la prevencién de ofertas) DEL VALLE DEL
DIVERSIDAD feminicidios en el departamento del Valle Ghatth -
- o CORPOVALLE
332?561?1;?5 Aunar esfuerzos de carécter técnico, CORPORACION
ESPECIAL financiero y administrativo para la PARA EL
SECRETARIADE | 417301026 implementacién de acciones sociales que Contratacion DESARROLLO
DESARROLLO 1 09'?'20'21 promuevan |a participacion ciudadana en la Directa (Con SOCIALY CULTURAL 4,524.414.569 800.182.554- 0 2021
T construccién acciones que generen la ofertas) DEL VALLE DEL
TERRITORIAL Y _ i "
PARTICIPACION reconstruccion del tejido social en los CAUCA -
CIUDADANA territorios de la ciudad de Santiago de Cali. CORPOVALLE
Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, COI;iOR?EfIiION
MINISTERIO DE administrativos y financieros, para DESARROLLO
Aﬁsﬁg&m y incrementar el acceso a mercados Contratacién | 0o o TURAL | 6514071.186 800.182.554- 0 2021
o LO 2021 internacionales de pequefios y medianos Directa DEL VALLE DEL
L productores de platano del departamento de CAUCA
Cordoba. g
CORPOVALLE
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Referencia

Modalidad de Proveedor
Nombre Entidad del Descripcion del Proceso Contratacion Adjudicado Valor del Contrato NIT Afio
Contrato
GOBERNACION CORPORACION
DEL VALLE DEL Confratar las aclividades para el desarrollo PARA EL
CAUCA productivo y competitivo agropecuario en el Contralacion DESARROLLO
SECRE If’f".‘i’\ DE | 1.340 q13.03- departamento del vila!!a del caur;ay_pa!al la Dirocta (Con SOCIAL Y CULTURAL 3.361.226.114 £00.182.554- 0 2022
DESARRQOLLO 004 rmplomgMacnOn del programa de mlcnc a, oferlas) DEL VALLE DEL
RURAL tecnologla e innovacion agropecuaria en el CAUCA -
AGRICULTURAY Valle del Cauca CORPOVALLE
PESCA
OBLIGACION 3.

Apoyo en los estudios del sector en los procesos que adelante la SADS.

Hice parte del equipo estructurador de los Estudios del Sector de los siguientes procesos contractuales cuyos
objetos son:

*Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y recursos financieros para realizar acciones para la

recuperacion de semillas nativas mediante la implementacion de viveros tradicionales en comunidades indigenas
del Valle del Cauca Asociadas a la organizacion ACIVA R.P.”

Y "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y recursos financieros, para promover la conservacion de
los ecosistemas estratégicos para la biodiversidad y la gestién hidrica del Departamento del Valle del Cauca,
incluyendo su aprovechamiento sostenible, asi como la puesta en marcha de acciones para la mitigacion y

adaptacion al cambio climatico y la promocién de iniciativas de sensibilizacion y de proyectos ciudadanos de
educacién ambiental”

Aportes en su componente estadistico actualizacion de datos conforme a fuentes primarias, aspectos generales
del mercado y del sector y oferta y demanda de acuerdo con la clasificacion UNSPSC.

Especificamente los siguientes items del contenido del documento técnico, el cual se anexa al presente informe:

1. IN CCl

2. DEFINI E

3. ASPECTOS GENER Y ECTO
3.1

Programa de las N e idas para el Medio Ambiente (PNUMA)
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3.2 Contexto normativo del Sector

321 Objetivos de Desarrollo Sostenible
322  Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC)
323 Plan de Gestiobn Ambiental Regional del Valle del Cauca 2015-2036
324 Politica Publica Departamental de Ambiente y Gestién Integral del Recurso Hidrico
325 Plan de Ordenamiento Departamental- POTD del Valle del Cauca 2019-2039
3.26 Plan de Desarrollo Departamental
3.3 PIB desde el enfoque de la produccion

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Tasa de desempleo en 13 ciudades y areas metropolitanas
Ranking de ciudades sequn tasa de desempleo

Total, nacional poblacién fuera de la fuerza laboral
Poblacién ocupada segun rama de actividad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Inversion con fines de proteccion y conservacién del ambiente

Gastos en proteccion y conservacion del ambiente

Pagos relacionados con el cuidado del ambiente

Empleo generado en actividades ambientales

Adaptacién y mitigacion al cambio climatico

 |Inversién en activos con fines de proteccién y conservacion del ambiente

3.4
3.5
3.6
3.7 Tasa de Desempleo Nacional
3.8
3.9
3.10
3.11
4 SECTOR SERVICIOS
41
4.2 Encuesta Ambiental Industrial — EAI
e
o
6 OBJETO DEL CONVENIO.
7 PLAZO ESTIMADO PARA EL PROYECTO:
8

VALOR ESTIMADO DEL PROYECTO Y FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES:

81 METODOLOGIA DEL PRESUPUESTO

[{e]

PRESUPUESTO GENERAL CORPOVALLE

N
o

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
ANTECEDENTES

ACUERDOS COMERCIALES

= el el

CODIGO DE CLASIFICACION DE NACIONES UNIDAS. CLASIFICACION UNSPSC
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PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
PROCESOS DE CONTRATACION DEL ASOCIADO

ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA

IDONEIDAD DEL OFERENTE

|N |N —_ | | |
R8s e R e

Ver anexos: CUOTAB-2023-0051-ANEXO1 (Estudio del Sector ACIVA R.P 2023)
CUQOTA6-2023-0051-ANEXO2 (Estudio del Sector CORPOVALLE 2023)

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual en la cuota seis, especificamente para el convenio con ACIVA
RP, he contado con el acompafiamiento del doctor Gerardo Rodriguez, servidor de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible — SADS, y para el convenio con CORPOVALLE con el acompafiamiento del doctor Andrés
Cruz, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible — SADS.
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Registro de la entrega del documento final ACIVA RP mediante correo electronico
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Ajustes Estudios del Sector Corpovalle

@ Diana Paola Satizabal Lizarazo <« oo sdagmaloor.

Respetada Doclor Andrés

Me permito enviar documento del asunto con los ajustes raqueridos teniendo en cuenta las recomendaciones recibidas el dia da hoy
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Registro de la entrega del documento final CORPOVALLE mediante correo electrénico

OBLIGACION 4.

Participar en la planeacién y consolidacion del disefio de presupuestos en las gestiones adelantadas por la SADS.

e Presupuesto Convenio ACIVA RP

Realicé la revision de los presupuestos de los Estudios del Sector de los convenios con ACIVA RP y CORPOVALLE
que se pretenden ejecutar para la presente vigencia fiscal 2023, revisando la coherencia con procesos historicos
de la entidad y la cadena de valor del proyecto Vs el convenio:

Actividad Unidad Cantidad Vr Unitario Vr Total
Reuniéon de socializacién, concertacion vy
planificacién con la junta directiva de ACIVA RP
y lideres de la comunidad seleccionada
Refrigerios Numero 20 8.000 160.000
Transporte Terrestre Numero 1 0 0
Reunion de socializacién, concertacién y
planificacién con lideres de la comunidad
seleccionada
Refrigerios Numero 30 8.000 240.000
fenes Numero 30 20.000 600.000
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Alquiler de jeep transporte terrestre Numero 1 130.000 130.000
Construccion de semilleros
Semilas Numero 3.000 1.000 3.000.000
Sustrato Kg 100 6.000 600.000
Bolsas Plasticas Numero 3.000 100 300.000
Grapas cajas 10 3.800 38.000
Madera Tablas Docena 10 180.000 1.800.000
Baldes Plasticos Numero 2 22.400 44.800
Nevera de Icopor Numero 5 35.000 175.000
Laminas de Zinc Numero 15 27.000 405.000
Puntillas Libras 10 3.200 32.000
Polisombra rollo 2 158.000 316.000
Malla de encierro rollo 2 185.000 370.000
Cemento Bulto 12 25.000 300.000
Balastro Metros 4 90.000 360.000
Varillas 1/2 Numero 10 31.000 310.000
Jornales Numero 100 45.000 4.500.000
Transporte de materiales Numero 1 419.200 419.200
Labores de fertilizacion
Fertilizante sintético kilos 100 $ 5.000 500.000
Caja de Feromonas Numero 4 $ 100.000 400.000
Seleccion y vinculacién del personal técnico y
comunitario
Técnico Agricola Meses 1 3.000.000 3.000.000
Dinamizador Comunitario Numero 1 2.000.000 2.000.000
TOTALES 20.000.000

Registro del presupuesto del Estudio del Sector Convenio ACIVA RP 2023
o Presupuesto Convenio CORPOVALLE

Por su extension, se anexa al presente informe.

Ver anexo: CUOTAB-2023-0051-ANEXO3 (Presupuesto Convenio Corpovalle 2023)

OBLIGACION 5,

Apoyar los informes financieros y pr stales de la SADS con disefio de indicadores y apoyo en rendicion de

cuentas.
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He realizado la Versién 5 del Manual para Implementar el proceso de rendicién de cuentas de la SADS, en pro de
fortalecer los espacios de dialogo que lleva a cabo la Gobernacion del Valle del Cauca con la ciudadania y los
grupos de valor e interés, para garantizar los derechos fundamentales de participar en las decisiones que los
afectan y ejercer el control social a la administracion publica departamental, de tal manera que se implementen y
desarrollen acciones correctivas y/o de mejora que permitan cumplir los objetivos y metas institucionales propuestas

por la entidad.

Para ello y teniendo en cuenta que la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible — SADS en cumplimiento del
marco normativo pero principalmente con el firme convencimiento que es la comunidad Vallecaucana la razon de
ser de su gestion, he contextualizado las diferentes herramientas otorgadas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica DAFP, en el propdsito de acoger las buenas practicas en materia de Rendicion de Cuentas y
hacer un ejercicio idéneo y validado por los diferentes actores del medio ambiente y el desarrollo sostenible del

Valle del Cauca, partes interesadas y comunidad en general.

Con miras a lograr un excelente ejercicio de rendicion de cuentas, se recomiendan los siguientes pasos:
1. Aprestamiento

2. Disefo

3. Preparacion

4. Ejecucion

5. Seguimiento y Evaluacién

De estas etapas, ya se habian desarrollado las primeras cuatro en los meses de marzo y abril de 2023 y se completé
la etapa 5 en el mes de mayo. En el presente mes de junio se realizd la revision y correccién técnica y de estilo de
todo el documento de trabajo que se anexa y que hace parte de la construccién del Manual propio para la SADS,
contextualizando lo emanado desde el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP y su caja de

herramientas donde se orientan actividades e instrumentos.
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Evidencia del documento de trabajo: Manual de Rendicion de Cuentas V.5

Ver anexo: CUOTAB-2023-0051-ANEXQ4 (Manual Rendicion de Cuentas V.5)

OBLIGACION 6.
Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

El 5 de julio de 2023 asisti a reunion con el ingeniero John Jairo Lopez Osorio, Subdirector Técnico Apoyo a la
Gestion y supervisor del contrato; con el proposito de hacer seguimiento y recibir orientaciones frente a la correcta
ejecucion de las actividades contractuales y los respectivos informes, en cumplimiento de las necesidades que

dieron origen al presente contrato de prestacion de servicios.

» REUNION MENSUAL SUPERVISION CONTRACTUAL: JOHN JAIRO LOPEZ
Miércoles, 5 julio * 8:15 am - 9:30 am
Enlace; hitps://meet.google.com/vpf-wdwi-qhf
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Registro de asistencia reunion 5 de julio de 2023

Para la conslancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 31 de JULIO de 2023.

S R B

DIANA PAOLA SATIZABAL LIZARAZO

C.C. 65631634

de Ibagué
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